Welche Méglichkeiten! haben Bundesbedienstete, wenn sie
Betreuungsplichten haben?

Sollten Bundesbedienstete aufgrund der anhaltenden COVID-19-Krisensituation vom Wegfall
bislang bestehender Betreuungsstrukturen fiir Kinder bis 14 Jahre bzw. betreuungsbedurftige
Angehorige betroffen sein, so wird diesen allgemein empfohlen, sich ehestmoglich an ihre
direkten Vorgesetzten zu wenden.

Gemeinsam kann (allenfalls auch unter Beiziehung der zustandigen Dienstbehorde bzw.
Personalstelle) in weiterer Folge eine bedarfsgerechte individuelle Losung gefunden werden,
die
e in der herausfordernden Situation der oder des betroffenen Bediensteten mit
Betreuungspflichten Abhilfe schafft und

e zugleich auch dienstliche Interessen bzw. Notwendigkeiten (insbesondere die
Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes bei gleichbleibendem Leistungsumfang und in
gleicher Leistungsqualitat) beriicksichtigt.

Es wird auf folgende dienstrechtliche Instrumente hingewiesen, die dabei in Betracht
kommen:

e Abbau von Zeitguthaben aus Gleitzeit bzw. Mehrdienstleistungen/Uberstunden
durch die Bedienstete oder den Bediensteten

e Verbrauch von Erholungsurlaub (ggf. auch zur Vermeidung eines Verfalls von
"Resturlaubsanspriichen")

e Home-Office/Telearbeit

Dort, wo es aufgrund der individuellen Situation der oder des Bundesbediensteten
keiner ganztagigen Betreuung bedarf und die Erbringung der Dienstleistung
entsprechend der Arbeitsaufgaben allgemein auch von zu Hause moglich ist, kann die
Arbeit (in Zusammenschau mit einem Gleitzeitrahmen bzw. flexibler Vereinbarungen
zur individuellen Dienstzeit) so ausgestaltet werden, dass die oder der
Bundesbedienstete ihren oder seinen Betreuungspflichten (besser) nachkommen
kann.

Mit Zirkulationsbeschluss des Ministerrates vom 2. November 2020, GZ BKA: 2020-
0.707.036 und GZBMKOS: 2020.-0.706.992, wurde zuletzt als MaRnahme zur
Bewaltigung der weiter andauernden COVID-19-Krisensituation und zum
Gesundheitsschutz der Bundesbediensteten empfohlen, den Dienstbetrieb der
jeweiligen Ressorts ab 3. November 2020 bis auf Weiteres weitestgehend auBerhalb
der Dienststellen durch Telearbeit fortzufiihren.

1 Quelle: https://www.bmkoes.gv.at/Themen/Corona/FAQ-Corona-%C3%96ffentlicher-Dienst.html
(30.11.2020)



https://www.bmkoes.gv.at/Themen/Corona/FAQ-Corona-%C3%96ffentlicher-Dienst.html

Moglichkeit des Sonderurlaubs gemdll §74 BDG 1979 bzw. §29a VBG
Aus wichtigen personlichen oder familidren Grinden oder aus einem sonstigen
besonderen Anlass kann den Bediensteten unter Beibehaltung des Anspruchs auf volle
Beziige Sonderurlaub gewéahrt werden. Sonderurlaub ist jedoch nur zuldssig, wenn
keine zwingenden dienstlichen Erfordernisse entgegenstehen.
Die Dauer des jeweiligen Sonderurlaubs darf die dem Anlass angemessene Dauer nicht
Ubersteigen und pro Kalenderjahr diirfen Sonderurlaube maximal im Ausmal von
insgesamt 12 Wochen gewadhrt werden.

Sonderurlaub wird sich als Instrument eher in jenen Situationen als praktikabel
erweisen, in denen mit anderen Mitteln nicht das Auslangen gefunden werden kann
(z.B. wenn der Arbeitsplatz fiur eine Dienstverrichtung von Zuhause génzlich
ungeeignet ist und auch keinerlei Zeitguthaben abgebaut werden kénnen).

Gerechtfertigte Abwesenheit vom Dienst gemaR §51 Abs.1 BDG 1979
Bei Beamtinnen und Beamten bedarf eine Abwesenheit vom Dienst gemaR § 51 Abs. 1
BDG 1979 einer Rechtfertigung, wenn die jeweilige Person nicht vom Dienst befreit
oder enthoben ist. Die Bezugsanspriiche der Beamtinnen und Beamten bleiben fiir die
Gesamtdauer der gerechtfertigten Abwesenheit aufrecht.
Eine gerechtfertigte Abwesenheit vom Dienst im oben angefiihrten Sinne ist aktuell
auch im Zusammenhang mit dem Wegfall von bisherigen Betreuungsstrukturen
aufgrund der COVID-19-Krisensituation denkbar, wenn mit anderen Mitteln wie
Telearbeit, dem Abbau von Zeitguthaben oder Sonderurlaub nicht das Auslangen
gefunden werden kann. Das gleiche gilt fir Falle, in denen uUber eine
betreuungsbedirftige angehoérige Person eine behordliche Quarantane verfiigt wird.
In solchen Féllen ist die oder der betroffene Bundesbedienstete angehalten,
unverziiglich Kontakt mit der oder dem unmittelbaren Vorgesetzten aufzunehmen.

Pflegefreistellung gemal §76 BDG 1979 bzw. § 29f VBG
Eine Abwesenheit in Form von einer Pflegefreistellung ist bei Erflillung der allgemeinen
Voraussetzungen gemalR §76 BDG1979 bzw. §29f VBG denkbar.
Ein Anspruch auf Pflegefreistellung besteht wegen der notwendigen Pflege eines im
gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten nahen Angehorigen
("Krankenpflegefreistellung").

Eine Pflegefreistellung in Form der sogenannten "Betreuungsfreistellung" steht fir
Kinder zu, wenn die standige Betreuungsperson aus bestimmten Grinden (z.B.
aufgrund schwerer Erkrankung oder einer behérdlich angeordneten Quarantane)
ausfallt.

Ein Ausfall der standigen Betreuung des Kindes wegen einer Sperre der Schule oder
des Kindergartens berechtigt nicht zu einer Pflegefreistellung.
Muss das Kind bei einem stationdren Spitalsaufenthalt begleitet werden, besteht
ebenfalls ein Anspruch auf Pflegefreistellung ("Begleitungsfreistellung"), sofern das
Kind noch nicht 10 Jahre alt ist.

Die Pflegefreistellung steht pro Kalenderjahr hochstens im Ausmal’ einer Woche zu,
fur Kinder, die nicht alter als 12 Jahre sind, steht eine weitere Woche zu.



Pflegeteilzeit gemdB §50e BDG 1979 (allenfalls iVm §20 Abs.1 VBG)
Bediensteten kann auf Antrag fiir mindestens einen Monat und hdchstens drei Monate
eine Pflegeteilzeit als Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit bis auf ein
Viertel des Vollbeschéaftigungsausmalles gewdhrt werden, wenn keine wichtigen
dienstlichen Interessen entgegenstehen und - nachstehende Voraussetzungen
vorliegen:

o Die oder der Angehdrige hat einen Anspruch auf Pflegegeld zumindest der
Stufe 3 nach § 5 BPGG und die oder

o der Bedienstete widmet sich der Pflege in hauslicher Umgebung unter
ganzlicher Beanspruchung ihrer oder seiner Arbeitskraft oder die oder der
Angehdrige ist demenziell erkrankt oder minderjahrig und hat einen Anspruch
auf Pflegegeld zumindest der Stufe 1 nach § 5 BPGG.

Die Pflegeteilzeit ist grundsatzlich nur einmal pro zu pflegender Angehériger oder zu
pflegendem Angehdrigen zuldssig. Erhoht sich der Pflegebedarf um mindestens eine
Pflegegeldstufe, ist einmalig eine neuerliche Gewahrung zuldssig. Wahrend der Pflegeteilzeit
gebiihrt der Monatsbezug im aliquoten Ausmaf.

"Pflegekarenz" (Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines
pflegebediirftigen Angehorigen) gemdB §75c BDG 1979 bzw. §29e VBG
Eine "Pflegekarenz" (Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines
pflegebedirftigen Angehorigen) unter Entfall der Beziige gemald § 75¢ BDG 1979 bzw.
§ 29e VBG kommt unter den allgemeinen Voraussetzungen allenfalls auch in Betracht
vor dem Hintergrund, dass regular besuchte Betreuungsstatten bzw. -personen
COVID-19-bedingt ausfallen.
Eine "Pflegekarenz" unter Entfall der Bezlige ist auf Ansuchen der oder des
Bediensteten fir die Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten
Kindes, fir das erhdhte Familienbeihilfe gewdhrt wird, und dessen Pflege die
Arbeitskraft ganzlich beansprucht, zu gewahren. Die ,,Pflegekarenz” kann langstens bis
zur Vollendung des 40. Lebensjahres des Kindes dauern.
Fiir die Pflege einer oder eines pflegebedirftigen nahen Angehorigen ist ebenfalls auf
Ansuchen eine "Pflegekarenz" unter Entfall der Beziige zu gewadhren. Voraussetzung
dafir ist, dass

o die oder der Angehdrige einen Anspruch auf Pflegegeld zumindest der Stufe 3
hat und sich die oder der Bedienstete der Pflege in hauslicher Umgebung unter
ganzlicher Beanspruchung ihrer oder seiner Arbeitskraft widmet oder

o die oder der Angehorige demenziell erkrankt oder minderjahrig ist und einen
Anspruch auf Pflegegeld zumindest der Stufe 1 hat.

Die Dauer des Karenzurlaubs zur Pflege einer oder eines Angehdrigen mit
Anspruch auf Pflegegeld zumindest der Stufe 3 ist nach den dienstrechtlichen
Regelungen an sich unbefristet. Die Mindestdauer der Pflegekarenz bei
demenziell erkrankten oder minderjahrigen pflegebedirftigen Angehdrigen
betrdgt einen Monat, die Hoéchstdauer drei Monate. Diese ist grundsatzlich nur



einmal pro zu pflegender Angehoriger oder zu pflegendem Angehorigen
zulassig. Erhoht sich der Pflegebedarf um mindestens eine Pflegegeldstufe, ist
einmalig eine neuerliche Gewahrung zulassig.

Der Dienstgeber Bund ist sich seiner sozialen Verantwortung gegeniiber den Bediensteten in
der aktuellen Krisensituation bewusst und nimmt diese auch entsprechend wahr. Der
Dienstgeber Bund setzt die zur Verfligung stehenden dienstrechtlichen Instrumente
individuell, bedarfsgerecht und unter Berlicksichtigung der berechtigten Dienstgeber- und
Dienstnehmerinteressen flexibel ein.



