In Zeiten wie diesen brauchen Dienstnehmerinnen ’(on,akf_-

dringender denn je eine Personalvertretung, die klar auf = : : ) F
ihrer Seite steht und nicht dem Dienstgeber verpflichtet ist. PRIGHEIIRD B0 - Fraktlon'S ozialdem ‘?’“ atischer Gewerk- Eure Stimme fiir mehr Gerechtigkeit! SG
schafterlnnen an berufsbildenden mittleren und héheren bm h
Die FSG-GOD ist die Personalvertretung auf EURER Seite. Schulen in der Gewerkschaft Offentlicher Dienst T
p— —_— - Pa——— Teinfaltstral3e 7, 1010 Wien
ir fordern Respekt fiir eure Leistungen und eine Offensive
fiir den offentlichen Dienst. [T] +43 oL eEt
pascal.peukert@my.goed.at
» Faire Entlohnung und keine unbezahlte Arbeit - www.fsgbmhs.at
Leistung verdient Anerkennung! www.facebook.com/fsg.bmhs.goed

» wir fordern Rechtsanspruch auf Altersteilzeit
und Arbeitszeitverkiirzung - Work-Life-Balance muss
mehr als ein Schlagwort sein!

» Wir brauchen eine @chie Personaloffensive
statt fauler Budgettricks - Schluss mit den Einsparungen!

Darum bei den Personal-
vertretungswahlen

von 27. bis 28. November
2019 FSG-GOD.

Damit ihr nicht zu kurz kommt.
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27. -28. ’VOVember
FSG-Gip

Damit ihr nicht zu kurz kommt.

» Keine unbezahlte Arbeit
» Rechtsanspruch auf Altersteilzeit

‘ ‘ Medieninhaber und Hersteller: Gewerkschgft Offentlicher Diens}— » Personaloffensive fiir den éffentlichen Dienst
Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen | TeinfaltstraBe 7, 1010 Wien




FSG-BMHS. Mehr. Wert. Bildung.

Bildung ist Investition

Sehr geehrte Frau Kollegin!
Sehr geehrter Herr Kollege!

Als Lehrerin und Lehrer leisten Sie, unter _oft schwierigen Be-
dingungen, her vonagendellrbelt Dadurch sorgen Sie
fur fundierte Bildung und Ausbildung unserer Schiilerinnen
und Schiiler und sichern deren Zukunft, was auch dem Wirt-
schaftsstandort Osterreich zu Gute kommt. Das ist nur maglich,
da Sie oft weit liber die dienstlichen Pflichten hinaus fir die
Schilerinnen und Schiiler da sind. Das ist nicht selbstverstand-
lich und verdient Anerkennung.

Ich freue mich, gemeinsam mit Ihnen und meinem Team unse-
ren Arbeitsplatz Schule S0 zu ges{alten, dass wir faire, soziale
und gerechte Arbeitsbedingungen vorfinden. Als
FSG-BMHS ist es fiir uns wichtig, fir die Rechte der Kolleginnen
und Kollegen einzutreten. Dazu gehort neben der Arbeit in
den diversen Personalvertretungs- und Gewerkschaftsgr_emien
auch laufende Information und Beratung als Service-
leistungi sie.

Das Tearn der FSG-BMHS konnte in den letzten Jahren viele
Erfolge in den Bereichen Vertragsausstellungen, \ertrags-
umstellungen, Weiterbeschaftigungen, Versetzungsansuchen,
Bewilligung von Kurterminen, Karenzierungen u.v.m. erzielen.

Pascal Peukert

Vorsitzender FSG-BMHS

Ing. MMag. Pascal Peukert
Bundesleitung BMHS, BHAK Wien 11

Kooperation statt Konfrontation.

+43 676496 64 14
pascal.peukert@my.qgoed.at

Mag. Eveline Oft
Zentralausschuss, Wien, HLTW 21

Ich setze mich fiir Sie ein und kampfe
um lhre Rechte.

+43 664 3582391
eveline.ott@my.goed.at

Mag. Christian Putz
Burgenland, HTL Pinkafeld

Guter Unterricht braucht gute Unter-
richts- und Arbeitsbedingungen.

+43 650719 85 59
christian.putz@my.goed.at

Mag. br. Florian Buchmayr
Karnten, HAK 1 Klagenfurt

Mehr Wertschatzung fiir unsere Kolle-
ginnen und Kollegen.

+43 65081094 16
florian.buchmayr@hak1.at

\
Schluss mit den Einsparungen! Mehr Fairness fiir euch. J

Dipl. Pid. Ing. Christian Raith, Bed
Niederdsterreich, HTL Madling

Fiir Ihre Anliegen und Rechte werde
ich mich einsetzen.

+43 664 88537892
christian.raith@my.goed.at

Ing. Mag. Wilfried Zweimiiller
Oberosterreich, HTL Grieskirchen
Gemeinsam mit Klasse.

+43 6802320897
w.zweimueller@htl-grieskirchen.at

piGernot Aigner
Salzburg, HTL Saalfelden

Transparente nachvollziehbare Ent-
scheidungen.

gernot.aigner@htlsaalfelden.at

Mag.: Sabine Knaus
Steiermark, HTL BULME Graz-Gostling

Kompetente Hilfestellung ist mir ein
grof3es Anliegen.

+43 664 639 52 44
sabine.knaus@my.goed.at
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Damit ihr nicht zu kurz kommt.



