
Das Team                                               im BMöDS.

Eure Stimme
für mehr
Gerechtigkeit! 

» Abfertigung für alle

» Rechtsanspruch auf Altersteilzeit

» Personaloffensive für den öffentlichen Dienst

PV-Wahl ’1927. – 28. November
FSG-GÖD

Kontakt: 
FSG-GÖD – Sozialdemokratische GewerkschafterInnen 
Öffentlicher Dienst
Teinfaltstraße 7, 1010 Wien
[T] +43 1 534 54 240
fsg@goed.at
www.fsggoed.at
www.facebook.com/FSG.GOED/

Damit ihr nicht zu kurz kommt.

In Zeiten wie diesen brauchen Dienstnehmerinnen und 
Dienstnehmer dringen der denn je eine Personalvertre-
tung, die klar auf ihrer Seite steht und nicht dem Dienstge-
ber verpflichtet ist. 

Die FSG-GÖD ist die Personalvertretung auf EURER Seite. 

Wir fordern Respekt für eure Leistungen und eine Offensive 
für den öffentlichen Dienst.

»  Wir verlangen Abfertigung für alle und faire  
Entlohnung – Leistung verdient Anerkennung!

»  Wir fordern Rechtsanspruch auf Altersteilzeit 
und Arbeitszeitverkürzung – Work-Life-Balance muss 
mehr als ein Schlagwort sein!

»  Wir brauchen eine echte Personaloffensive  
statt fauler Budgettricks – Schluss mit den Einsparungen!

Darum bei den Personal-
vertretungswahlen  
von 27. bis 28. November 
2019 Team FSG wählen. 
Damit ihr nicht zu kurz kommt.
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Schluss mit den Einsparungen! Mehr Fairness für euch. Das Team FSG im BMöDS.

Unsere Kandidatinnen und Kandidaten für die Dienststellen- und Zentralausschusswahlen im BMöDS

Birgit Wittek
Sektion III, Kandidatin für den DA und den ZA

Ich setze mich für faire Bedingungen für alle ein und berate 
gerne in dienst- und besoldungsrechtlichen Fragen. Wichtig 
sind mir sachbezogene Nachbesetzungen nach Qualifikation, 
moderne Arbeitsmethoden und -plätze und die Weiterbeschäf-
tigung von Lehrlingen und Praktikantinnen und Praktikanten.

Robert Erlacher
Sektion II, Kandidat für den DA und den ZA

Wer den Ball im Spiel hält, kann ihn besser kontrollieren. Mir ist 
es wichtig, die dienstlichen, wirtschaftlichen, sozialen, kultu-
rellen und gesundheitlichen Interessen aller zu wahren und zu 
fördern.

Yeliz Yildirim
Sektion III, Kandidatin für den DA und den ZA

Mir liegt besonders die junge Generation im öffentlichen Dienst am 
Herzen. Für sie fordere ich Chancengleichheit im Beruf. Bei Neu-
besetzungen sollen alle die gleichen Chancen haben und auf die 
Diversität im öffentlichen Dienst geachtet werden.

Claudia Glechner
Sektion I, Kandidatin für den DA und den ZA

Ich finde, die Work-Life-Balance muss stimmen! Deshalb ist mir der 
Ausbau von Telearbeitsplätzen ein besonderes Anliegen. Sie stei-
gern erwiesenermaßen die Produktivität und Arbeitszufriedenheit. 
Den Bediensteten bringen sie mehr Lebensqualität.

Wera Szlavich
Sektion II, Kandidatin für den DA

Das Rad muss sich weiterdrehen: Ich will keinen Stillstand in 
der Frauenpolitik! Immer noch verdienen Frauen im Bundes-
dienst weniger als die männlichen Kollegen. Eine gezielte 
Frauenförderung ist mir deshalb besonders wichtig!

Claus Farnberger
Sektion II, Kandidat für den DA

Wie im Sport müssen auch im Berufsalltag einheitliche Spiel-
regeln gelten. Nur so kann ein Team erfolgreich agieren. Des-
halb hat für mich die Gleichbehandlung aller Kolleginnen und 
Kollegen in allen Arbeitsbereichen absoluten Vorrang! 


