In Zeiten wie diesen brauchen Dienstnehmerinnen
dringender denn je eine Personalvertretung, die klar auf
ihrer Seite steht und nicht dem Dienstgeber verpflichtet ist.

Die FSG-GOD ist die Personalvertretung auf EURER Seite.

Wir fordern Respekt fiir eure Leistungen und eine Offensive
fir den offentlichen Dienst.

» Wir verlangen Abfertigung fiir alle und raire
Entlohnung - Leistung verdient Anerkennung!

» wir fordern Rechtsanspruch auf Altersteilzeit
und Arbeitszeitverkiirzung - Work-Life-Balance muss
mehr als ein Schlagwort sein!

» Wir brauchen eine @chfe Personaloffensive
statt fauler Budgettricks - Schluss mit den Einsparungen!

Darum bei den Personal-

vertretungswahlen

von 27. bis 28. November

2019 FSG-GOD.

Schluss mit den Einsparungen!
Mehr Fairness fiir euch.

Das FSG-Team im BMNT
fordert und kampft fiir:

»  lolle Anrechnung der \ordienstzeiten

»  Mehr Funktionszulagen im VB-Gehaltsschema
»  Valorisierung der Reisediaten

»  7.Urlaubswoche ab dem 60. Lebensjahr

»  Aufstockung der Telearbeitsplatze und Ausbau von
mehr mobilen und flexiblen Arbeitsplatzformen

»  Altersgerechte Arbeitsbedingungen

»  Mitwirkung in den Bestellungskommissionen, um
Ausgewogenheit sicherzustellen

»  Arbeitsplatzaufwertungen
»  Wiedereinfiihrung der Pragmatisierung fir alle

»  Sicherung des Wissenstransfers

Kontaki:

w'
Harald Brinek '@
Abt. IV/6 - Stubenring 12 SG ’ D
Tel.: 01 71100 602714
harald.brinek@bmnt.gv.at

Fair. Sozial. Gerecht.

Medieninhaber und Hersteller: Gewerkschaft Offentlicher Dienst -
Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen | TeinfaltstraRe 7, 1010 Wien

www.fsggoed.at

Eure Stimme fur mehr Gerechtigkeit!

&4 facebook.com/FSG.GOED

Stets zur Hilfe!
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» Abfertigung fiir alle
» Rechtsanspruch auf Altersteilzeit
» Personaloffensive fiir den éffentlichen Dienst




Stets zur Hilfe! Aktiv. Entschlossen. Zuverlassiqg.

Euer FSG-Team im Bundesministerium fur Nachhaltigkeit und Tourismus.

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Auch diesmal sind wieder insgesamt 6 Mandate im Zentral-
ausschuss zu vergeben. Es ist wichtig, dass die FSG weiterhin (A
und vor allem gestdrkt im Zentralausschuss vertreten ist. Nur Harald Brinek Christian Michler ~ Gertraud Scheltihamhner Dr. Paul Brugger Ing. Annerl Michael Johann Dorne.
so kann darauf geachtet werden, dass die Rechtsvorschrif- Abt. IV-6 Zentrale Abt.V-2 Zentrale Ref. II-7C Zentrale HBLFA Tirol Abt. lll-3 Zentrale BA fiir Wasserwirtschaft
ten fiir die Kollegenschaft gerecht und fair eingehalten
werden. Eine gestarkte FSG hat auch Auswirkungen auf die
Zusammensetzung der GOD, wo derzeit eine dominan-
te konservative Mehrheitsfraktion gegeniiber der GVP/
FPO-Regierung zuriickhaltend agierte. Als FSG-Personalver-
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treterlnnen mochten wir uns auch in der nachsten Perso- 2 N\ p B - ﬂ
nalvertretungsperiode mit unserer jahrelangen Erfahrung, _Markus Elssth_qel Karl Gessl Isabella Griessner-Offenhauser cl?mha Holzmann Ernst Holzmann _ Manfred Hovg_zak

@ . _—p . Osterr. Bundesgdrten Abt. VI-3 Zentrale HBLA Ursprung BA fiir Wasserwirtschaft Ref. 1I-7A Zentrale Osterr. Bundesgdrten /
sowie mit unserer einflihlsamen, wertschatzenden und Innsbruck HBLFA Schénbrunn

verlasslichen PV-Tatigkeit fiir Sie engagieren. Bewahren

Sie sich die Maglichkeit, eine objektive und unabhdngige
zZweite Meinung bzw. Perspektive fir Ihre Interessen einzu-
holen. Eine Stimme fur das FSG-Team ist ein Gewinn fur Sie
in der Zukunft.
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Dr. Peter Holler Mag.Dr. Ingrid Machold  Dr. Ferdinand Ringdorfer ~ Erwin Samwald Gerhard Schaffer ~ MMag. Sonja Schneeweiss
Mit besten Grifsen BA fiir Wald BA fiir Agrarwirtschaft / HBLFA Raumberg- BA fiir Weinbau Osterr. Bundesgarten/  Finanzkontrolle EFRE
Harald Brinek Bergbauernfragen Gupenstein HBLFA Schénbrunn Zentrale

Mitglied im Zentralausschuss BMNT — =
Vorsitzender-Stv. der GBD BL 6 @( D

Vorsitzender der GOD FSG BMNT

DI Christof Seymann
WLV Karnten BA fur Wasserwirtschaft Abt. I-8 Zentrale

Schluss mit den Einsparungen! Mehr Fairness fiir euch. Fair. Sozial. Gerecht.




