
Eure Stimme für mehr Gerechtigkeit!

facebook.com/FSG.GOED

www.fsggoed.at

Damit ihr 
nicht zu kurz 
kommt. 
» Abfertigung für alle

» Rechtsanspruch auf Altersteilzeit

» Personaloffensive für den öffentlichen Dienst

PV-Wahl ’1927. – 28. November
FSG-GÖD

Unsere Kandidatinnen und Kandidaten 
für den Zentralausschuss AHS:

Damit ihr nicht zu kurz kommt.

In Zeiten wie diesen brauchen Dienstnehmerinnen und 
Dienst nehmer dringender denn je eine Personalvertretung, 
die klar auf ihrer Seite steht und nicht dem Dienstgeber 
verpflichtet ist.

Die Arbeit der Personalvertretung kennt keine 
sensationellen Schlagzeilen, sondern individuelle 
Beratung und Vertretung der Kolleginnen und Kollegen.

Es gibt viel zu tun in den nächsten Jahren.

Mit deiner Stimme und deiner Unterstützung können wir 
gemeinsam die AHS aktiv gestalten.

Darum bei den Personal-
vertretungswahlen  
von 27. bis 28. November 
2019 FSG-GÖD. 

Damit ihr nicht zu kurz kommt. 

PV-Wahl ’1927. – 28. November
FSG-GÖD

1. GSENGER Patricia (NÖ)
2. SCHUTTI Tatjana (OÖ)
3. KAISER Isabella (W)
4. NEUHOLD Markus (BGLD)
5. KNES Alexander (KTN)
6. JAHN Brigitte (SBG)
7. KAHR Helena (STMK)
8. RUHS Gerhard (NÖ)
9. LANG Barbara (OÖ)
10. HOSTEK-PICHLER Thomas (W)
11. DRAXLER Christine (BGLD)
12. KRÖLL Alexander (KTN)
13. GSENGER Georg (NÖ)
14. MAKL Harald (NÖ)
15. WESTREICHER Michael (OÖ)
16. DAFERNER Philipp (W)
17. GYÖNGYÖS Christine (BGLD)
18. LIESBAUER Natalie (NÖ)
19. PETERMICHL Heidemarie (OÖ)
20. TZAFERIS Irini  (W)
21. SKOLIK Benjamin (BGLD)
22. MITTERSAKSCHMÖLLER Hermann (SBG)
23. PESCHAK Christoph (NÖ)
24. PÖLTL Christian (W)
25. BRUNNGRABER Michaela (W)
26. FALB Michaela (NÖ)
27. ZAHRADNIK Michael (W)

Medieninhaber und Hersteller: Gewerkschaft Öffentlicher Dienst –  
Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafter Innen | Teinfaltstraße 7, 1010 Wien 



Schluss mit den Einsparungen! Mehr Fairness für euch. Damit ihr nicht zu kurz kommt.

ahs aktiv - FSG GÖD
Fordern
»   Unterstützungspersonal
»    benutzerfreundliches Sokrates
»    NOST der Autonomie überlassen
»    Abbau der Bürokratie
»    Induktionsphase und neues Lehrerdienstrecht 

überarbeiten
»    Wiedereinstellungsgarantie nach Karenzen für IIL 

Lehrerinnen
»    Altersteilzeit für Vertragsbedienstete
»    echte Autonomie an den Standorten
»   Ressourcen für ein vielfältiges pädagogisches Angebot

Gestalten
»    individuelle Beratung und Vertretung der Kolleginnen 

und Kollegen
»    konstruktive Zusammenarbeit Personalvertretung – 

Schulleitung 
»    aktiv mitgestalten – im Sinne echter Sozialpartnerschaft
»    Prävention statt Reaktion
 
Wir vertreten deine Anliegen auf  Landes- und 
Bundesebene, damit die AHS für dich ein sicherer und 
attraktiver Arbeitsplatz bleibt ...

… deine Stimme für ... 

Kontakt: 
www.ahs-aktuell.at
www.facebook.com/fsg.ahs.goed/

Sichern
»    Sabbatical
»    Teilzeit – Ansuchen um Stundenreduktion genehmigen
»    Gesundheit von Lehrerinnen und Lehrern
»    Lehrerdienstrecht alt – keine Umstellung bestehender 

Verträge auf Dienstrecht neu
»    Angebot und Qualität der Nachmittagsbetreuung
»    Bildung, die Zukunft und Demokratie garantiert
»    AHS als Schulform
»   freier Zugang zur bestmöglichen Bildung

v.l.n.r: Markus Neuhold, Isabella Kaiser, 
Tatjana Schutti, Patricia Gsenger, 
Alexander Knes


