www.justizwache-aktuell.at

Kontakt:

FSG-GOD - Sozialdemokratische Gewerkschafterinnen
Offentlicher Dienst &1 JusTizZWACHE-aktuell
Teinfaltstraf3e 7, 1010 Wien
[T]+43 1534 54 240
fsg@goed.at

www.fsggoed.at
www.facebook.com/FSG.GOED/

Deine Stimme fiir mehr Gerechtigkeit!

Deine Stimme
fur eine
sichere Zukunft

e ———

Fsgki

PV-Wahi 19

27.-28. Novemper
FSG-Gip

Deine Stimme fiir eine sichere Zukunft. » mehr Planstellen
» gerechtes Dienstsystem
» Schwerarbeiterregelung fiir ALLE

Medieninhaber und Hersteller: Gewerkschaft Offentlicher Dienst - .
» FairPlay auf allen Ebenen

Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen | TeinfaltstraBe 7, 1010 Wien



Deine Stimme fur eine sichere Zukunft

Deine Personalvertreter
im Zentralausschuss

Christian KIRCHER
1.Vorsitzender-Stellvertreter
Zentralausschuss und
Justizwachegewerkschaft

Kontakt: +43 676 89 89 17000
christian.kircher@justiz.gv.at

Wolfgang SCHWEIGER
Vorsitzender-Stellvertreter
Zentralausschuss
Schriftfihrer

Kontakt: +43 676 89 89 17003
wolfgang.schweiger@justiz.gv.at

Rudolf WENDLANDT

JA Graz - Jakomini

Vorsitzender Dienststellenausschuss
Vorsitzender Landesleitung Steier-
mark Justizwachegewerkschaft

Kontakt: +43 676 89 89 76010
rudolf.wendlandt@justiz.gv.at

Schluss mit den Einsparungen! Mehr Fairness fiir DICH.

In Zeiten wie diesen brauchen Dienstnehmerinnen
dringender denn je eine Personalvertretung, die klar auf
ihrer Seite steht und nicht dem Dienstgeber verpflichtet ist.

Die FSG=JW ist die Personalvertretung auf DEINER Seite.

wir fordern Respekt fiir deine Leistungen und eine
Offensive fiir den Strafvollzug/Exekutive:

»  Sofortige Personalaufstockung der Exekutive

»  Rasche Besetzung aller freien Planstellen

»  Neubau einer JA mit dazugehériger Personalbedeckung

»  Stopp der Privatisierung des Strafvollzuges - keine
»Zugekauften Handwerker” als Aufsicht in den Betrieben

»  Beibehaltung des 70%/30% Schliissels zwischen
Exekutive und VB in den Verwaltungen der JAs

»  Errichtung von Sicherheitsabteilungen in allen JAs

»  Standardisierung von besonders gesicherten Zellen

»  Anschaffung von zeitgemalSen und den neuesten
Sicherheitsstandards entsprechenden Ausriistungen,
insbesondere fir Einsatzgruppen, Betriebsfeuerwehren
und Brandschutzgruppen

»  Gesetzliche, strukturelle und bauliche Malsnahmen fir
JMollzugsstorer”

»  Familienfreundliche Dienstzeiten und ein ausgewogenes
Verhaltnis zwischen Dienstzeit und Freizeit

»  Schwerarbeiterregelung fir ALLE JWBs

Darum die FSG-JW bei den P” .W ahl ’1 9

Personalvertretungswahlen 27. - 28, Ivovember
von 27. bis 28. November 2019




